Tec Campus Guadalajara abre Oficina de Género y
Comunidad Seqgura

Este punto de atencion es parte del Centro de Reconocimiento de la Dignidad
Humana a nivel nacional y dara seguimiento a la comunidad del campus y de la
Regidn Occidente del Tecnoldégico de Monterrey.

14/10/2019

Carmen Huerta y Jorge Vazquez | Fotografia

Con el fin de fortalecer aun mas la construccién de una comunidad universitaria
diversa, incluyente y que respeta a cada ser humano, el Tec Guadalajara, inauguré
el “Punto de Atencion de la Oficina de Género y Comunidad Segura”.

Este espacio es parte del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana
del Tecnoldgico de Monterrey, donde se dara seguimiento, ademas de los
campus del Tec, a Tec Salud, Sorteos Tec y Tec Milenio de la Regidon Occidente.
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Su objetivo es la prevencién y atencion a las situaciones que atenten contra la
dignidad humana, asi como impulsar estrategias que refuercen la igualdad de
oportunidades e impedir la violencia de género.

Asi, el campus Guadalajara y las instalaciones en la Regidon Occidente del Tec de
Monterrey proporcionan a sus estudiantes, colaboradores o profesores un espacio
de apoyo, escucha y orientacion sobre estos temas.

Corte del listdn durante la presentacién del Punto de Atencién a la
comunidad del campus Guadalajara.



Durante la presentacién del Punto de Atencién profesores del campus
Guadalajara firmaron la manta representativa de los compromisos He for
She, uno de los temas prioritarios en el arranque de actividades de esta
area.

Para el primer afio el Punto de Atencién tiene, entre otros, los siguientes
COMpromisos:

Certificacion de ONUMujeres del personal que opera el punto de
atencién.

Atencidén de casos de la violencia de género y discriminacién.

Estrategia de prevencién de la violencia de género en la comunidad de la
region.
Acciones con colectivos y grupos internos y externos que trabajen el tema de

género, diversidad e inclusion.

Felisa Gonzalez, directora del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana del
Tec de Monterrey, resalté la labor del campus Guadalajara y la Regién Occidente
debido a la apertura del Punto de Atencidn.



Indicd que este espacio significa la materializacién de acciones y estrategias
dirigidas para que toda persona en nuestra institucion tenga garantizada su
dignidad humana.

Gonzalez agreg6 que de esta manera el Tec de Monterrey da un paso mas, en
especial en su Regién Occidente, para la promocién de la justicia, equidad,
respeto, inclusiéon e igualdad.

Y a la par se mantiene la prevencion y atencion de la violencia de género o
cualquier forma de discriminacién para fortalecer ain mas la cultura de
reconocimiento de la dignidad de cada persona.

El Punto de Atencién cuenta con una persona encargada y capacitada en el
desarrollo de estrategias preventivas y de seguimiento de casos. El area de
Liderazgo y Formacion Estudiantil (LiFE) estara al frente de esta importante
labor.
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La Vicepresidenta de la Regién Occidente del Tecnolégico de Monterrey,
Claudia Félix (derecha), firmé junto con una alumna del campus

Guadalajara los compromisos He for She.
Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana
El Centro se compone de las siguientes areas:
Formacioén en dignidad humana,
Redes institucionales y vinculacién,
Oficina de Diversidad e Inclusion y
Oficina de Género y Comunidad Segura.

De esta Ultima se desprenden los Puntos de Atencidn que se encargan de dar
respuesta directamente en las regiones.

Uno de los propdsitos centrales del centro es atender y dar solucién a situaciones en
las que la dignidad humana se vea vulnerada, con apego al Cédigo de Etica del
Tec y los protocolos que procuran la dignificacién de todas las partes involucradas.






El centro a nivel nacional, creado en 2017, funge como la entidad estratégica que
busca que los temas de igualdad de género, diversidad e inclusiéon estén presentes
de manera transversal en la toma de decisiones del Tec con un enfoque
independiente e imparcial.

En enero 2019, el Tec firmo 9 compromisos HeForShe ante ONUMujeres, uno
de ellos es la apertura de espacios que promuevan la prevencion de violencia de
género, la no discriminacion y el respeto para todos.

Dentro de ceremonia de inauguracién el Grupo Estudiantil del campus Guadalajara
“HeforShe"” y nuestra Vicepresidenta de Regién reafirmaron los 9 compromisos en la
region.



“El Tec de Monterrey en su visién al 2030 busca impulsar el florecimiento humano.
El Punto de Atencidn favorece la promocion de nuestros valores. Entre ellos, el valor
de Empatia e Inclusion...

Vivirlo, significa que ponemos siempre en primer lugar a las personas, respetamos
su dignidad y apreciamos la diversidad”, concluyé Felisa Gonzalez.
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