;Qué tipo de liderazgo buscan los millennials?
Este experto responde

Santiago Vazquez Blanco, director del Instituto de Liderazgo del Tecnoldgico de
Monterrey, comparte su vision de como el liderazgo ha tenido que evolucionar en las
nuevas generaciones.

19/06/2019

Con el motivo del Congreso Nacional de Liderazgo, Santiago Vazquez, director
del Instituto de Liderazgo del Tecnolégico de Monterrey, dio a conocer c6mo
el concepto de liderazgo ha tenido que evolucionar en las organizaciones.

“El mundo vive una crisis de liderazgo y el Tec se compromete en contribuir,
mediante el desarrollo de conciencia individual y colectiva”, menciona el
director del este instituto en el campus Sonora Norte.

El impacto de la tecnologia, la cuarta revolucion industrial y la
preponderancia de los trabajadores del conocimiento estdan marcando una
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nueva era, sefiala Santiago, marcando un ritmo importante del concepto
liderazgo.

“Tiene que ser un liderazgo mas orientado al desarrollo integral de las personas”,
acentda el director.

Ademas, afiadié que el lider capataz de la era industrial tiene que evolucionar a un
lider que no es infalible, que es alguien que se encarga o se enfoca en el
desarrollo de los miembros de los equipos.

iQuieres conocer las claves para convertirte en un lider
orientado al florecimiento humano?

Te invito a que me acompanes en el curso que desde @Egade y
el Instituto de Liderazgo del @TecdeMonterrey hemos disefiado
para ti. @lgnaveg https://t.co/7Vmy5zQ0rD

— Santiago Vazquez (@santivazquez_) February 21, 2019

Sobre todo, con la llegada de los millennials se convierte en algo méas importante.
Porque el millenial no estd cdmodo y no busca trabajar con lideres que no se
preocupan por las personas, anadié durante su platica.

“Buscan estilos de liderazgo mas democraticos, mas sensibles, mas por influencia
que por autoridad” afirma Santiago.

"Ahora debemos liderar bajo pasion, no bajo presion”.

Las organizaciones en estos momentos intentan ser atractivas para los
millennials, por lo tanto, tienen necesariamente que plantear una evolucion en sus
estilos de liderazgo.
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Por consiguiente, la visidn del Tec se ha transformado a una visién de liderazgo
con sentido humano, competitivos internacionalmente y emprendedor a una
vision de liderazgo de innovacidon, emprendimiento y orientado al
florecimiento humano.

Vézquez considera que el florecimiento humano va precisamente orientado por el
bienestar de las personas, uno de los principales motores del Instituto de Liderazgo
del Tec de Monterrey.

“El liderazgo debe de estar orientado a generar bien comun y al florecimiento de las
personas que conforman los equipos”

El choque generacional dificulta la productividad de los equipos, por lo que nos
invita a la reflexién, tanto como organizacién o como individuos.

— .

“Aprender a liderar a los millenials y ensenarles a ser un lider es nuestro trabajo hoy
en dia. Ahora debemos liderar bajo pasion, no bajo presion”.
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Considera que la creatividad en la actualidad es el principal motor de las
organizaciones y la sociedad, por esto la era industrial, donde el liderazgo estaba
enfocado en la obediencia, hoy entra en un momento importante de transicién.

Para concluir, Santiago afadié que en un mundo donde convivimos
simultdneamente baby boomers, generacién x, generacién y, millennials y
centennials, es fundamental mantenernos abiertos al cambio y tolerantes a
todo tipo de ideas.

“Cerrarnos a las ideas de otras generaciones no lleva a nada, sin embargo, aprender
a ver puntos de vista de otras generaciones nos genera empatia, crecimiento y un
mayor acercamiento al cambio”,
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