Dejan aulas para tener semestre vivencial en
SuKarne
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Alumnos de Ingenieria y Negocios del Tec campus Laguna vivieron Semestre i en la
empresa productora de carne de res SuKarne en su planta Lucero, ubicada en
Tlahualilo, Durango.
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Luis Daniel Sotelo | Campus Laguna

17 alumnos de las areas de Ingenieria y Ciencias y Negocios de los campus
Querétaro, Veracruz y Laguna del Tecnoldgico de Monterrey participaron en
un semestre vivencial en SuKarne, empresa productora de proteina animal.

La colaboracién se dio tras la firma de un convenio para la realizacion de un
Semestre i, programa del Modelo Educativo Tec21, en el que alumnos de
Profesional fortalecen y desarrollan competencias a través de experiencias
de aprendizaje vivencial.
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“Del corral a su mesa: SuKarne”, fue el reto que permitié la generacion de
proyectos de mejora en beneficio de la empresa y la nueva formacién de los
estudiantes.

“Fueron retos muy importantes porque ademas del desarrollo de competencias se
desarrollé un diagndstico de la empresa y esto no es sencillo. Ademas, fue una
participacion colaborativa con profesores de campus Monterrey con
algunos profesores de campus Laguna. Fue multidisciplinario porque
participaron alumnos de Ingenieria y Negocios. Esto fue muy enriquecedor”, expreso
Patricia Alonso Caballero, directora asociada Division Ingenieria y Ciencias.

Y es que los jovenes pudieron trabajar en proyectos sobre la trazabilidad del
ganado, la planta de alimentos, el acceso vehicular a la empresa y otros
procesos internos que pudieron recibir la retroalimentacién y nuevas propuestas
de operacion.

“Semestre i fue una excelente oportunidad de vincularnos empresas con
instituciones y para los alumnos de proyectarse y de nosotros para tenerlos vistos
para futuras posiciones. Ademas, es muy conveniente para el negocio porgue al final
son ideas innovadoras, sangre fresca y una visién del alumno que no tiene ceguera
de taller. Podemos implementar proyectos frescos e innovadores”, aseguré Gloriella
Hernandez, gerente de Recursos Humanos en SuKarne Lucero Durango.




* Gloriella Hernandez, gerente de Recursos Humano de SuKarne;
brinda retroalimentacion a alumnos del Tec.

Juan Luis Ortega, estudiante de Agronomia en campus Querétaro; decidié
vivir este intercambio a la Comarca Lagunera para trabajar en una empresa lider y
ampliar su panorama sobre su carrera.

“Fue enriquecedor, no sélo aprendi de Agronomia, sino de Negocios e
Ingenieria Industrial. Nosotros hicimos un proyecto de trazabilidad del ganado, un
analisis estadistico para encontrar problemas y darle solucién. Esto reforzé mi parte
de trabajo en equipo, abrié mi panorama de que no necesariamente debo trabajar
en el campo”, afirmé.

Miguel de Jesus Ortiz, estudiante de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
Central de Veracruz; también aseguré que “cualquier Semestre i es un gran reto”,
pero destacd que trabajar con SuKarne también lo fue por ser parte del sector
ganadero.

“Lo quise probar y me llevo grandes experiencias. Fueron proyectos de
mejora con equipos multidisciplinarios enfocados a diversos departamentos de
la empresa. Mi proyecto en especifico se basé en el acceso general a la planta en el
departamento de seguridad patrimonial que protege los bienes de la empresa”,
sefalo.

Finalmente, la lagunera Michelle Haydee Guardado; considerd que la experiencia,
ademas de lo profesional, te marca en un sentido personal de por vida.

“Semestre i es una nueva forma de aprender, te saca de tu zona de
confort, te reta en todos los sentidos y las personas con las que vives estas 16
semanas de semestre se convierten tu familia para toda la vida”, aseguro.

Los proyectos de mejora fueron presentados en diciembre del ano pasado a los
directivos de la empresa en una ceremonia realizada en el edifico Servicios de
Apoyo del campus Laguna.



* Presentacion de proyectos a directivos de SuKarne.

En 2017, SuKarne fue también socio formador durante la Semana i con la
actividad “La Vaca y SuKarne”, en la que alumnos del campus Laguna
conocieron el enfoque agrobiotecnolégico e industrial de la empresa de engorda y
trabajaron en propuestas de capacitacién y motivacion para los empleados, ademas
de un reporte de las incidencias y observaciones de cada area operativa.



