Tec reconoce a empresas por sus innovadoras
propuestas
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Diversas compafiias fueron galardonadas por el Tecnoldégico de Monterrey por sus
novedosas propuestas, las cuales buscan cambiar la forma en la que vivimos
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Al cierre del segundo dia del quinto Congreso Internacional de Innovaciéon Educativa
(CIIE) se entregd un galarddén a cinco empresas en la "Ceremonia de
reconocimientos Empresas/Educacion Continua".

Esto es por el desarrollo de temas organizacionales y de procesos que han
implementado internamente y que ha impactado en la calidad de vida de sus
trabajadores e incluso de la sociedad, pues han propiciado al crecimiento econédmico
y a la generacién de empleos.

Asimismo, en ella hubo un panel conformado por Chub México, Femsa y Bachoco,
guienes compartieron su vision desde el aspecto de desarrollo de talento y
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organizacional.

"Un pensamiento que debemos tener presente es el siguiente: el ser humano
nunca termina de aprender, todas las personas debemos ser lifelong learners, es
decir, siempre debemos tener ese deseo de aprender”, puntualizé Jorge Blando,
vicerrector de Educacién Continua del Tec de Monterrey.

Los premiados
Nestlé

Reconocido por su diplomado empresarial ‘Escuela de Café’, la cual se ha convertido
en un innovador programa de formacién gracias al sustento en la formacién en linea
gue a través de “Aula Virtual”, ha alcanzado a productores de café ubicados en
diferentes regiones de nuestro pais.

Bombardier



Por la innovacién que diariamente experimentan sus colaboradores a través de la
optimizacién de los procesos internos, mismos que incluyen la participaciéon de
alumnos y consultores del Tecnoldgico de Monterrey que resuelven dilemas en
tiempo real a través de simuladores, datos técnicos y operativos.

Compas

A través de una serie de programas que la han llevado a impulsar su transformacién
organizacional, sumando una alineacién basada en la teoria de ecosistemas de
innovacion, de calidad y mejora continua.

Bafar

Por la creacién de su universidad, la cual tiene actualmente 14,000 colaboradores
gue han sido capacitados a través de sus tiendas de escuela y acelerando el
liderazgo en ejecucion.

Gepp
Durante este aflo, GEPP implementé una estrategia de capacitacién a través del

disefio de un programa hibrido de liderazgo para la formaciéon de mas de 3,500
colaboradores, desde los niveles de supervisidon hasta gerencia alta.
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