¢Por qué el Tec lidera en rankings de
empleabilidad? Expertos opinan
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Sefalan que los profesionistas recién graduados estan mas enfocados en tener un
desarrollo holistico, mientras que los empleadores buscan colaboradores que hagan
todos los esfuerzos para mantenerse curiosos
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En empleabilidad, el Tec de Monterrey ocupa el primer lugar en México y el
segundo en Latinoamérica, segun la ultima edicion del QS Graduate
Employability Ranking (QS GER), ya que sus egresados poseen caracteristicas
que hacen gque las principales empresas los busquen, coincidieron expertos.

LEE TAMBIEN: Es Tec nimero 1 en empleabilidad en México y 2 en Latinoamérica

Judith Vila, directora de Recursos Humanos en IBM, empresa en la que
trabajan casi mil egresados del Tec, asegura que ahora los profesionistas
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recién graduados estan mucho mas enfocados en tener un desarrollo
holistico.

"Estos nuevos empleados no piensan en el 'vivir para trabajar', sino que
ven el trabajo como un complemento a su desarrollo (..) el tema esta en
generar como empleadores y compariia una propuesta de valor”, sefiald.

“Me parece que la formacion de la gente del Tec abre esos canales a
asegurarnos en este nuevo modelo de no tener al hombre contra la maquina,
sino mas bien la convergencia del hombre mas la maquina, y a partir de esto
construir el futuro”, destaco.

Santiago Borgaro, consultor de Hays, empresa de reclutamiento y recursos
humanos, destaca que los egresados, ademas de habilidades técnicas y
conocimientos necesarios, deben contar con ciertas cualidades que ayuden al
desarrollo de la empresa.

“Los empleadores buscan colaboradores que hagan todos los esfuerzos
para mantenerse curiosos, que busquen cuales son las tendencias dentro



de la industria o area donde estan", dijo Borgaro.

"Saber cual es el papel que la tecnologia desempena, si se tiene que automatizar
algo dentro del area o si hay procedimientos que hay que cambiar”, afiadid.

De acuerdo a QS GER 2019, de la clasificadora Quacquarelli Symonds (QS), el
Tecnoldégico de Monterrey es el lider nacional al estar en la posiciéon 52 del
mundo, 10 puestos arriba en comparacién con el afio pasado. Le sigue la UNAM, en
el lugar 111.

Para esta edicion, fueron consideradas las respuestas de mas de 40 mil
empleadores y 39 mil egresados. También se tomd en cuenta la opinidn de casi
200 mil asociaciones de colocacion laboral.

En el ranking publicado por la calificadora QS, la institucién destacé en el rubro de
Exalumos Destacados en el que obtuvo un puntaje de 92.3 de 100 puntos.

EMPRESAS QUE MAS CONTRATAN A EGRESADOS DEL TEC

o CEMEX,
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Walmart, entre otras.

¢EN QUE AREAS?

Desarrollo empresarial
Operaciones

Ventas

Ingenieria

e Tecnologias de la Informacién
e Educacion.

PARA SABER MAS

e De acuerdo, a la lista de los 100 Empresarios mas Importantes de México
2017 publicado por la revista Expansion, 1 de cada 5 empresarios
destacados en el pais se formé en el Tec de Monterrey.

e Linkedln, la red de networking profesional, registra mas de 259 mil
egresados de esta institucion en su base de datos.



