Los 900 jovenes que el Tec ha becado con 100%
para cambiar México
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El programa esta dirigido a jévenes que demuestren un alto interés en su
comunidad, que sean talentosos y que, por su condiciéon econdmica o social,
requieren un apoyo del 100%
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Que los jovenes de mas talento y capacidad no se queden sin la posibilidad
de estudiar una carrera universitaria de gran calidad es el objetivo del
programa Lideres del Manana.

Hace 5 anos, el Tecnoldgico de Monterrey creé este programa, que da una
beca completa del 100% de sus estudios universitarios a jovenes con gran
potencial de impactar positivamente a México, sin importar su condicion
socioecondmica.
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Hoy, son ya 942 jovenes participantes y en diciembre se graduara la primera
generacion completa que culmina su carrera con el programa.

¢Qué es el programa "Lideres del Manhana"?

“No es un programa de becas, sino un programa disruptivo de
transformacion social", afirma la directora del programa, Laura Ruiz, a
CONECTA.

Busca la transformacion social por medio del apoyo y acceso a la educaciéon
, asi como por los proyectos de desarrollo concretos que emanan de estos
lideres.

El programa esta dirigido a jovenes que demuestren un alto interés en su
comunidad, que sean talentosos y que, por su condicion economica o
social, requieren un apoyo del 100%, explica.
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¢Quiénes son los Lideres del Manana?

Los estudiantes Lideres del Manana son jovenes mexicanos talentosos, con
iniciativas de beneficio social que hayan sido traducidas en proyectos reales
de desarrollo comunitario.

Deben tener un promedio igual o mayor a 90 en sus estudios de preparatoria
y tener al momento una condicion econdmica o social que requiera un apoyo
del 100% para una carrera del Tec de Monterrey.

Los aspirantes presentan una prueba de actitud académica y se evalla también
sus habilidades de liderazgo y capacidades socioemocionales y de ejecucion
Yy perseverancia.

Al ser seleccionados los alumnos firman comprometiéndose simbdlicamente a
regresar a la sociedad el apoyo que se les ha brindado.

Son jovenes sobresalientes en muchos sentidos y con un gran potencial de
transformacion positiva para el pais.

El programa:

e Cubre el 100% de la colegiatura, asi como el apoyo de seguros
escolares y de libros

o Existe un programa de couches y mentores, donde egresados del Tecy
colaboradores pueden ser apoyo para los jovenes

e También estan apoyados por la Red de Filantropia, la cual les
proporcionara una tarjeta para vales de despensas, pudiéndola usar
en supermercados y restaurantes
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— CARACTE RISTICASPARA -
LA SELECCION DE LOS ASPIRANTES
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A partir de este aino se implemento un programa,
que con la ayuda de inteligencia artificial, se
pueden identificar los rasgos de personalidad,

leyendo los ensayos y textos que los aspirantes han
escrito.




¢Como surge?

Lideres del Manana surge con el 70 aniversario de la institucion, a través de un
programa de inclusion y pluralidad que respondiera a los retos del pais,
como la pobreza y la desigualdad y el acceso a la educacidn.

Tanto José Antonio Fernandez Carbajal, presidente del Consejo, como
Salvador Alva, presidente del Tec, encontraron en Colombia el programa "Ser
Pilo Paga", donde el gobierno beca a jévenes con las mejores calificaciones, para
estudiar en la universidad que eligiesen.

También el programa "Quiero Estudiar" de la Universidad de los Andes, donde
se favorece a jévenes de escasos recursos fue inspiracién para Lideres del Mafana.

"Como sociedad, potenciar el talento de estos jovenes es uno de nuestros
mas valiosos activos y es responsabilidad de todos el darles las
oportunidades para convertirse en los lideres y agentes de cambio que
México necesita", afirmoé José Antonio Fernandez al presentarlo.



¢Como se sostiene el programa?

Las ganancias de Sorteos Tec estdn en gran parte dedicadas a apoyar el
programa Lideres del Manhana.

Ademas, empresarios, consejeros de la institucién, colaboradores del Tec
han donado para sostener estas, hasta ahora, mas de 900 becas completas para
jéovenes mexicanos talentosos.

Impacto del programa

e Actualmente, son ya 5 generaciones (la quinta inicié este semestre) de
jévenes que entran a su carrera y los participantes provienen de todas las
partes del pais.

e Es incluyente también en cuestiones de género. En la ultima generacion
han sido becadas mas mujeres que hombres



e Los alumnos han creado su propia beca llamada "De Lider a Lider",
donde se busca crear una espiral de reciprocidad con la sociedad
e Los jovenes han creado nuevos proyectos sociales con alto impacto

El lunes 13 de agosto se llevard a cabo la ceremonia de bienvenida de la quinta
generacion, asi como el lanzamiento del libro "75 anos, 75 historias de Lideres
del Manana", donde se podran ver algunas de las historias de estos jévenes. A su
vez, se abrira la convocatoria para la sexta generacion del programa.
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Conoce algunas de las historias de los Lideres del Manhana
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