Mujeres al frente: Letty Szymanski, lera.
directora de campus Tampico
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Tampiquena y egresada de campus Tampico, Ana Letty busca desde un liderazgo
consciente fortalecer y dar continuidad a los objetivos del Grupo Educativo
Tecnoldgico de Monterrey

29/04/2026

Storytellers Tampico

Con una trayectoria de mas de dos décadas en el Tec, Ana Leticia Szymanski
Acosta asumio en abril la direccion de campus Tampico, con lo que ella describe
como un liderazgo cercano, enfocado en las personas y con visién de futuro.

Ana Letty, como su comunidad la conoce, se convirtié en la primera mujer en
ocupar este cargo en la historia del campus y la segunda tampiquefia en serlo.

EXATEC en 1996 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ana Letty ha construido un camino constante dentro de la institucién,
desempenandose en distintos roles como directora de PrepaTec los ultimos afos, lo
gue le permitié asumir este nuevo reto con una visién integral.
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“Mi camino en el Tec ha sido profundamente formativo. He tenido la oportunidad de
vivir la institucion desde distintos frentes: como profesora, tutora, directora de
mentoria, directora de PrepaTec y ahora en la direccion de campus”, compartio a
CONECTA.

Ana Letty busca desde un liderazgo consciente fortalecer y dar continuidad a los
objetivos del Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey a través de Tec de
Monterrey y Tecmilenio en campus Tampico.

Ana Leticia Szymanski en las instalaciones de Tec campus Tampico. Foto:
Debanhi del Angel

Primera mujer en liderar campus Tampico

Convertirse en la primera mujer directora de campus Tampico representa para
Ana Letty un momento de orgullo, pero también de responsabilidad.

“Mas que un logro personal, lo veo como un paso que abre camino y que visibiliza
que el talento y el liderazgo no tienen género”, sefala.



Desde su perspectiva, el liderazgo femenino en la educacion tiene un impacto
profundo, ya que no solo gestiona instituciones, sino que también forma
generaciones.

"Lo veo como un paso que abre camino y que visibiliza que el talento y el
liderazgo no tienen género"

“Necesitamos liderazgos femeninos visibles, preparados y con propdsito... que no
solo ocupen espacios, sino que los transformen”, agrego.

A lo largo de mas de 40 anos de historia, el campus ha contado con mas de 10
administraciones, marcando diversas etapas en su evolucién pero es hasta hoy gque
una mujer dirigira el campus.

Para Ana Letty, la educacion es un motor de transformacion, para ella la
conexion humana y el desarrollo de las personas es crucial para poder llegar a
cumplir los objetivos.

Escuchar, alinear y construir

En sus primeros meses al frente del campus, su prioridad es clara: escuchar.

“Quiero acercarme a los equipos, a los estudiantes y a los profesores para entender
el momento que vive el campus. A partir de ahi, alinear esfuerzos y definir
prioridades estratégicas”, explica.

Ademas, destaca la importancia de fortalecer el trabajo en equipo y mantener
una vision compartida que permita avanzar con enfoque y coherencia.

Otro de los ejes clave de su gestion sera la vinculacidn con empresas y
comunidad, buscando que el campus tenga un impacto mas alla de sus aulas.



Ana Leticia dando un discurso en un evento institucional. Foto: Dulce
Pena.

“La vinculacidn nos permite conectar el aprendizaje con la realidad. Busco que el
campus sea un referente, un aliado estratégico que impulse el desarrollo de la
region”, explicé.

Construir un campus que trascienda, que conecte y que genere valor compartido
para estudiantes, colaboradores y la sociedad, es primordial en el plan de la
direccién de campus.

Finalmente, Ana Letty envia un mensaje a estudiantes y colaboradoras que buscan
crecer y asumir nuevos retos:

“Las oportunidades si existen, pero llegan cuando hay preparacion,
consistencia y valentia. No esperen a sentirse listas al cien por ciento; crezcan en
el proceso”.

Con este nombramiento, el campus Tampico inicia una etapa que apuesta por un
liderazgo cercano, humano y orientado a resultados, donde el desarrollo de
las personas y el impacto en la comunidad seran pilares fundamentales.
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