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“La educacion es el inicio de lo posible”.

Con esa afirmacién, Ricardo Saldivar, presidente del Consejo Directivo de
Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey, sintetiz6 ante consejeros la
conviccion que ha guiado a la institucién desde su fundacion.

“La historia de nuestro Grupo Educativo no es comun”, afirmé Saldivar en el
arranque de la Reunion de Consejeros 2026, al subrayar que, en un pais de
tradicién centralista, la institucién nacié fuera de la capital y construyé una
presencia nacional de norte a sur y de este a oeste.
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Saldivar afadié que es motivo de orgullo su presencia y alcance nacional, reflejo del
propdsito y la visidn que inspiraron a sus fundadores.

En su mensaje subrayd que el Grupo Educativo —conformado por el Tecnoldgico
de Monterrey, Tecmilenio y TecSalud— avanza en la ejecucion de su
estrategia hacia el 2030, tras un afo de evolucién institucional.

“Nos comprometimos con la educacion como conviccion hace mas de 80 anos;
la educacion como proyecto nacional y como instrumento para construir una
realidad mas prospera”, destaco Saldivar.

Ricardo Saldivar, presidente del Consejo Directivo de Grupo Educativo
Tecnoldgico de Monterrey, dio inicio a la Reunién de Consejeros con un
llamado a sequir apoyando la educacién. (Foto: AM Estudios).

Por su parte, David Garza, presidente ejecutivo del Grupo Educativo, delined
los avances, los retos y las oportunidades que enfrentan las instituciones de
educacién superior ante un entorno global y nacional complejo.
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La Reunion de Consejeros se lleva a cabo con mas de 600 lideres nacionales e
internacionales que integran los Consejos del Grupo Educativo, para revisar
avances estratégicos y analizar tendencias en educacidn, salud e investigacion.

A 40 anos de iniciarse esta reunién anual, por primera vez ocurre en la Ciudad
de México, teniendo como sede el campus Santa Fe del Tec de Monterrey.

“La educacion es un proyecto nacional y una plataforma que
fortalece a las naciones y a sus habitantes”.- Ricardo Saldivar.

Evolucion del Grupo Educativo: de la vision a la
accion

Saldivar sefalé que la tematica de la Reunion de Consejeros, “EI Rumbo en
Accion”, refleja los avances tangibles del Plan Estratégico al 2030 presentado
el afo pasado y la evolucidn institucional que ha permitido reportar, por primera
vez, resultados como Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey.

Explicdé que esta articulacién integra al Tec de Monterrey, TecSalud y
Tecmilenio bajo un mismo modelo de gestion, en el que cada institucion
fortalece su identidad y vocacion particular, mientras colabora hacia un
propdsito comun: transformar la vida de las personas y las comunidades a
través de la educacion.

Con este enfoque, agregd, el Grupo Educativo busca responder a distintas etapas
y condiciones de vida mediante modelos académicos diferenciados, sin perder la
conviccion que lo ha guiado por mas de 80 anos: la educacion como instrumento
para transformar realidades.

“La educacion es un proyecto nacional y una plataforma que fortalece a las
naciones y a sus habitantes”, enfatizo.

Saldivar hizo un llamado a los integrantes del Consejo a asumir un rol activo
en la ejecucidon de la estrategia 2030, fortalecer la conformacién y evolucién de



los 6rganos locales, impulsar la vinculaciéon con comunidades, empresas y
autoridades, asi como fomentar una cultura de generosidad.

“Quienes conformamos los érganos de gobierno del Grupo Educativo, tenemos la
enorme oportunidad de guiar y apoyar a los equipos de liderazgo locales y
regionales a ejecutar la estrategia trazada y vigilar su eficaz cumplimiento”,
considerd.

“Qué gran causa es esta, en la que hemos decidido aportar lo mejor de nosotros
”, compartio.
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Mas de 600 lideres nacionales e internacionales participaron en la edicion
2026 de la Reunidn de Consejeros. (Foto: AM Estudios).

Avances y retos en un entorno disruptivo

Ante la definicién del rumbo al 2030, el desafio es hacerlo realidad en un contexto
global complejo. Asi lo plantedé David Garza, presidente ejecutivo del Grupo
Educativo, al describir el escenario actual de la educacion superior.



Garza sefald que las universidades enfrentan cuestionamientos sobre el valor
del titulo profesional, retos de financiamiento, brechas de talento y el impacto
acelerado de la inteligencia artificial.

En ese contexto, afirmd que el Grupo Educativo busca posicionarse como un
medio de esperanza, con la labor de sus tres instituciones.

“Cada una cuenta con una vision, con una vocacion, con ciertas prioridades, pero
unidos todos por este propdsito de transformar la vida de las personas y las
comunidades a través de la educacion”, apunté.

Entre los avances y prioridades compartidos por Garza destacan:

Tecnoldgico de Monterrey

e Presencia en 20 estados del pais y mas de 400 mil egresados en casi 83
anos.

e Casi 30 mil estudiantes graduados bajo el modelo Tec21 que hoy ya se
encuentran en el mundo laboral.

e Reconocimiento entre las mejores 70 universidades del mundo en
empleabilidad por Times Higher Education, siendo la nUmero uno en
Latinoamérica.

e Impulso al Distrito de Innovaciéon en Monterrey, con el edificio Expedition
FEMSA como ancla y la préxima apertura del Hub de Innovacion y
Emprendimiento Eduardo Garza T.

e Mayor captacién de recursos de la industria, en 2025, para investigacién
aplicada.

TecSalud

e Consolidacién del Proyecto OriGen, que alcanzé 100 mil muestras en su
biobanco, el mas grande del mundo enfocado en la genética de la poblacién
latina.

e Colaboracion con la Universidad de Texas en Austin, donde se establecié
una unidad de investigacion fuera de México.

e Fortalecimiento de procedimientos de alta complejidad clinica e
investigacion biomédica.
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e Alianzas internacionales para ampliar el alcance cientifico y clinico.

Tecmilenio

Presencia en 23 estados con mas de 60 mil estudiantes.

Implementacién del modelo MAPS (modular, apilable y personalizable), con
cerca del 30 % de su matricula bajo este esquema.

Enfoque en empleabilidad y formaciéon con propdsito.

Expansién de modelos flexibles orientados a distintas etapas de vida.

David Garza abordé los desafios de la educacion superior y la ejecucién de
la estrategia al 2030 del Grupo Educativo Tecnolégico de Monterrey. (Foto:
AM Estudios).

En cuanto a la Vicepresidencia de Investigacion, Garza hizo un llamado a
fortalecer la vinculacidn con el sector privado para impulsar proyectos
aplicados que generen soluciones en el corto plazo, ya sea en el ambito
econdmico, social o de salud.


https://tecmilenio.mx/es/modelo-maps

Sefald que, ante un contexto internacional en el que otros paises han incrementado
su inversion en investigacién y desarrollo, el Tec debe diferenciarse a través de
creatividad, colaboracion y mayor articulacion con la industria.

Garza también destaco el impulso a la Vicepresidencia de Aprendizaje para
el Futuro, creada para ampliar la oferta de formacion mas alla de los
modelos tradicionales y responder a un entorno laboral en transformacion.

Informd que, entre el Tec de Monterrey y Tecmilenio, ya se impacta a mas de
200 mil personas a través de programas de actualizacién y reentrenamiento, con
la ambicién de escalar ese alcance a millones mediante esquemas de
aprendizaje a lo largo de la vida, orientados al desarrollo de nuevas habilidades en
la era digital.

Sobre la inteligencia artificial, Garza compartié que el mundo atraviesa la mayor
inversion en infraestructura tecnologica de la historia, con desarrollos
acelerados en capacidades de modelos, automatizacion y agentes inteligentes.

Indicé que esta transformacion plantea un doble desafio para las universidades:
preparar a los estudiantes para un entorno laboral redefinido y, al mismo
tiempo, reflexionar sobre qué habilidades humanas deben fortalecerse ante
el riesgo de una “atrofia cognitiva”.

ARadié que el Grupo Educativo debe posicionarse no solo como formador de
talento en el uso de estas herramientas, sino como plataforma de discusidon
sobre su uso responsable y las politicas publicas que las regulen.


https://conecta.tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/tec-crea-vicepresidencia-de-aprendizaje-para-el-futuro
https://conecta.tec.mx/es/noticias/nacional/institucion/tec-crea-vicepresidencia-de-aprendizaje-para-el-futuro

El campus Santa Fe fue sede, por primera vez, de este reunién anual.

(Foto: AM Estudios).

CDMX: 50 anos de presencia y una estrategia
para profundizar su huella
En el marco de los 50 anos del Tecnholdgico de Monterrey en el area

metropolitana de la Ciudad de México, la Reunién de Consejeros se realiza por
primera vez en la capital del pais, teniendo como sede el campus Santa Fe.

“Hoy, como parte de la estrategia al 2030, hemos determinado fortalecer nuestra
presencia en la Ciudad de México para dejar una huella aun mas profunda”,
afirm¢é Saldivar.

Describi6é a la CDMX como un espacio de convergencia nacional: sede de los
Poderes de la Unidn, centro de pensamiento progresista y destino histérico de
jévenes que buscan oportunidades educativas, culturales y laborales.

Explicé que los campus Santa Fe, Ciudad de México y Estado de México
estaran al centro de la estrategia de crecimiento y posicionamiento, con el objetivo
de atraer al mejor talento, consolidar alianzas con pares académicos y
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fortalecer la vinculacidn con el sector productivo.

Labor del Grupo Educativo: “es por siempre”

En el cierre de su mensaje, Garza compartié el testimonio de Enrique Marco,
EXATEC que viajé 9 mil kildmetros para reencontrarse con su alma mater durante
una celebracién de aniversario.

“El Tec es lo que nos ensefiaron: a ser responsables”, comentd en video Marco.

“Recuerdo el dia que me dieron el titulo. Lo puse en la carpeta y me la coloqué en
las rodillas. Pensé: esto nadie me lo quita ya, porque es para siempre”,
sefialé emocionado.

Para Garza, esto es un ejemplo de que la labor del Grupo Educativo marca
vidas.

“Es por siempre lo que estamos haciendo, o que estamos planeando; no es
solo por unos anos, es por siempre”.

Para el presidente ejecutivo, esa frase resume el sentido de la estrategia y de
las decisiones que hoy toma el Grupo Educativo: en un entorno de cambios
acelerados, la educacion no es una apuesta coyuntural, sino un compromiso
permanente con las personas y las comunidades.

“Qué gran causa es esta (la educacidn), en
la que hemos decidido aportar lo mejor de
nosotros”.- Ricardo Saldivar.

Reunion de Consejeros 2026



La Reunion de Consejeros “El Rumbo en Accion”, presenta las lineas de accion de
las iniciativas estratégicas del Grupo Educativo Tecnoldgico de Monterrey.

En la Reunidn se contard con la participacion de April Rinne, futurista, autora best
seller y defensora de la humanidad; Angel Cabrera, 122 Presidente del Georgia
Institute of Technology; Pablo Legorreta, fundador, CEO y presidente del Consejo
de Royalty Pharma; asi como el profesor Mathias Uhlén, profesor del Royal
Institute of Technology (KTH) en Estocolmo, Suecia.

Previo a esta reunidén se llevé a cabo la Asamblea Anual Ordinaria de Asociados,
donde se revisaron los resultados y avances del 2025.

SEGURO TAMBIEN QUERRAS LEER:
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