Nuevas habilidades laborales: ya no es solo hacer,
sino aprender
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Alinear el propésito individual con el de la empresa es clave para retener talento,
comparten en panel del IFE Conference

29/01/2026

Alejandro Salazar

La conexidn entre propdsito personal y productividad laboral marcé el panel
magistral Personas, propdsito y productividad: el nuevo paradigma del trabajo, en el
IFE Conference 2026, con lideres de Manpower, Mercado Libre y Whirlpool.

En el didlogo moderado por Roberto Iniguez Flores, vicerrector de Asuntos
Académicos y Facultad del Tec de Monterrey se destacé que alinear el
propdsito individual con el de la empresa es clave para retener talento, en un
entorno donde aprender y hacer no tiene limites, impulsado por la IA.

Mercedes Esclusa, de Whirlpool, sefialé que las nuevas generaciones buscan
causas con sentido.
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“lustamente lo que buscamos es que todos los que empiezan a trabajar con
nosotros conecten desde su propdsito individual con este propdsito de la compafiia”,
expreso Esclusa.

Panel magistral Personas, propdsito y productividad: el nuevo paradigma
del trabajo. Foto: Alejandro Salazar
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Mdnica Flores Barragan, de Manpower Group, afirmé que el propdsito es una
estrategia de negocio.

“Para que alguien contribuya tiene que estar inspirado... hoy contribuye no solo al
negocio, sino a la retencion del talento”, sefiald Flores.

Lilia Correa, de Mercado Libre, destacé la actitud de los jévenes ante el trabajo.

“Vienen a sumarse, con mucha alegria... en este mundo del trabajo el hacer y
aprender casi que no tiene un limite”, dijo Correa.

Las panelistas coincidieron en que la IA transforma los roles laborales y exige
aprendizaje continuo.



“Ya no se trata de saber todo, sino de hacer las preguntas correctas”, subrayé
Flores Barragan.

Finalmente, llamaron a las universidades a vincularse con la realidad laboral y
fortalecer una formacion integral que impulse pensamiento critico, adaptabilidad,
colaboracién y valores humanos.

“Ya no se trata de saber todo, sino de hacer las preguntas
correctas”.- Mdénica Flores Barragan

Acerca del IFE Conference

El IFE Conference es organizado por el Institute for the Future of Education del Tec
de Monterrey, y esta es la décimo segunda edicién que se lleva a cabo del 27 al 29
de enero en el campus Monterrey.

Es considerado uno de los eventos mas importantes en innovacion educativa
en el mundo de habla hispana a través de conferencias magistrales, paneles,
eventos hibridos, eventos especiales, premiaciones, ponencias de la convocatoria,
espacios de networking, y mas.

“El IFE Conference es una plataforma para lograr energizar a las personas para el
cambio de la educacion que requiere América Latina y el Caribe y el resto del
mundo”, dijo José Escamilla, director asociado del IFE.

"Es un espacio donde vienen los actores principales (de la educacion) y aqui se
encuentran. Aqui es el momento donde podemos hacer estas conexiones, encontrar
de qué manera podemos trabajar juntos para lograr esta transformacion", agrego.

Este afio cuenta con mas de 4 mil 300 asistentes presenciales, mas de mil 450
participantes en linea de 46 paises, con mas de 500 actividades y 860
conferencistas.



LEE ADEMAS:

SIGUE LA COBERTURA DEL IFE CONFERENCE 2026
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