Tec promueve soluciones de innovacion con |IA en
el encuentro Tech Week

La Monterrey Tech Week 2025 recibié a expertos, empresas y gobierno en mas de
100 actividades de innovacion, emprendimiento y tecnologia
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La invitacién a usar la inteligencia artificial en la educacién, la empresa y en el
reclutamiento, asi como un andlisis del impacto en esas ares, fue lo que se vivio
durante la Monterrey Tech Week 2025.

El campus Monterrey fue el escenario en el que empresas, universidades y gobierno
se unieron en un ecosistema de innovacion, emprendimiento y tecnologia con el
objetivo de consolidar a la ciudad como una de las capitales tecnoldégicas mas
importantes de Latinoamérica.
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“Monterrey es una ciudad llena de mentes brillantes que, sin duda, aportan para se
puedan generar soluciones a los problemas sociales que se viven actualmente.

“Este evento es para eso justamente, para hacer comunidad y posicionar a
Monterrey como una de las ciudades mas innovadoras y emprendedoras”,
compartié Mario Adrian Flores Castro, vicepresidente Monterrey y director general
de campus Monterrey.

Monterrey Tech Week presenté mas de 100 actividades entre charlas, workshops
y hackatones llevados a cabo en el Edificio EXPEDITION FEMSA del Tec y diversos

hubs de innovacién en Monterrey.
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Visualizan futuro de la educacion

En el futuro de la educacién las nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial
y otras herramientas, seran parte vital de la misma y deben usarse para el bien
comun.

Asi lo asegurd Elvia Rosas, profesora de ciencias computacionales del Tec, en el
panel El Futuro de la Tecnologia Educativa.

La docente hablé del potencial que tienen estas herramientas para abrir puertas en
términos de accesibilidad donde antes habia barreras fisicas, econémicas o
sensoriales.

“Pienso que la tecnologia educativa se va a democratizar y abrir acceso a mas
personas que hoy estan limitadas,” sefiald la también desarrolladora full stack.

“Creo que la tecnologia educativa en el futuro nos va a ayudar a ser mas accesibles
y a democratizar la educacion de todos”, agreg®é.
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Los asistentes participaron en diversas actividades durante la Monterrey
Tech Week. Foto: Maria del Pilar Ramirez.

“La clave es integrar estas herramientas en el dia a dia para
fortalecer el trabajo, no desplazarlo”.- Lissy Giacoman.

Desde una visién complementaria, Luis Moran, lider del Living Lab del Tec, planteé
gue el aprendizaje se volvera mas flexible y modular, permitiendo trayectorias
académicas personalizadas y certificadas digitalmente.

“Estas herramientas deberian permitir que el aprendizaje sea mas agil, para tomar
conocimiento mas rapido y aplicarlo en proyectos reales”, expresé en el didlogo
celebrado en el Expedition FEMSA.

Para Andrés Panti, estudiante del campus Monterrey y emprendedor, este cambio
no puede ignorar la dimensidn humana, pues el aprendizaje, dijo, no ocurre solo en
contenidos, sino en convivencia.



“Los seres humanos somos criaturas sociales. Si llegamos a perder este foco de la
comunidad, si vendria un problema aun mas grande de salud mental”, dijo el joven
que abrié Outwork, un gimnasio de calistenia.

View this post on Instagram


https://www.instagram.com/reel/DQqSmCaDa3H/?utm_source=ig_embed&utm_campaign=loading

Dan guia tecnoldgica para pymes

Las organizaciones pueden comenzar a implementar inteligencia artificial sin
inversiones grandes ni riesgos elevados, iniciar con datos no sensibles y tareas
controladas, precisé Sergio Fernandez, director general de la empresa Soluciones
MKS.

Recomendo¢ identificar dentro del equipo a personas con iniciativa para liderar la
adopcion tecnoldgica.

“Empiecen a jugar con informacion que no sea riesgosa; algo que no pase nada si se
pierde o si alguien mas la ve”, explicé.

También resalté la importancia de desarrollar liderazgo interno, no solo comprar
herramientas, ya que cualquier persona dentro de la empresa puede convertirse en
referente si asume la responsabilidad de aprender y compartir.

Si llegamos a perder este foco de la comunidad, si vendria un
problema aun mas grande de salud mental".- Andrés Panti.

“Levanten la mano y digan que quieren ser el lider de la IA en su area”, motivo.

Enfatizé que la inteligencia artificial no sustituira a las personas de manera
automatica, pero si transformara los perfiles laborales y la competitividad dentro
de las organizaciones.

“La inteligencia artificial no va a reemplazar a las personas, pero las personas que la
utilicen si van a reemplazar a las que no”, externo en la conferencia Inteligencia
Artificial para PyMEs: Casos de negocio, adopcion y seguridad con
Microsoft.


https://www.instagram.com/reel/DQuCse4Cm5K/?utm_source=ig_embed&utm_campaign=loading

View this post on Instagram

Dialogan sobre IA en recursos humanos

La inteligencia artificial esta transformando la manera en que las organizaciones
entienden el talento, los procesos y el liderazgo, aseguraron especialistas en
recursos humanos en el panel Women in Tech: HR Edition.
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Desde el ambito corporativo, Andrea Navas, jefa de la oficina de personal de
DYCSI, explicé que la IA ha cambiado la forma en que se toman decisiones sobre
perfiles, y los aplicantes deben modificar sus datos para que las nuevas tecnologias
lo entiendan y puedan filtrarlos.

“Hemos tratado de inculcar una cultura en la que la IA es un co-creador contigo, mas
que la IA haga concretamente toda la automatizacion de los procesos”, comenté.

Por su parte, Lissy Giacoman, cofundadora y CEO de VINCO, compartié que la
adopcion de IA dentro de su organizacidn ha permitido ofrecer recomendaciones
mas precisas y trabajar con mayor eficiencia, tanto para equipos como para
clientes.

Monterrey Tech Week se llevé a cabo del 3 al 9 de noviembre. Foto: Jothan
Ramirez.

“La clave es integrar estas herramientas en el dia a dia para fortalecer el trabajo, no
desplazarlo. Lo usamos como una herramienta de apoyo, no como un reemplazo”,



afirmé.

Desde una perspectiva estratégica, Laura Lozano, CEO y Rhematch, invité a perderle
el miedo a la IAy comprenderla como una "etapa natural del desarrollo
tecnoldégico", similar a lo que ocurrid con la llegada de las computadoras.

“No se trata de apresurarse a implementar inteligencia artificial, sino dénde hace
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sentido de acuerdo con los objetivos que tenemos como compariia”, especificé.
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Presentan avances de oriGen

El proyecto oriGen es una iniciativa del Tecnoldgico de Monterrey y Tec Salud, que
nace en el 2021 con el objetivo de conocer el genoma de los mexicanos.

Esta muestra se integra con datos clinico-epidemioldgicos y muestras de 100 mil
mexicanos; busca mejorar la salud de la poblacién a través del conocimiento y la
investigacién de esta data.

“Buscamos representar a la poblacion latinoamericana y mas especificamente a la
poblacién mexicana en los estudios epidemiolégicos”, compartié Alvaro Colin,
coordinador cientifico de oriGen.

Detallé que actualmente el proyecto cuenta con el 70 % de muestras enviadas a
secuenciacion de exomas, con lo gue se puede conocer las variantes genéticas
causantes de diversas enfermedades.

“Hemos tenido resultados interesantes. Un ejemplo, es una variante predominante
en el genoma de los mexicanos que nos ha permitido determinar que no estamos
predispuestos a desarrollar Alzheimer.

“Esto no quiere decir que no vayamos a desarrollar nunca la enfermedad, mas bien
nos da indicadores de que los mexicanos la desarrollamos menos que en otros
paises”, detall6 en la charla oriGen: el dataset mas completo del genoma
mexicano bu Tecnoldgico de Monterrey.

Tech Week 2025

La Tech Week es un evento en el gue la comunidad tecnoldgica se reline en
distintas ciudades del mundo.
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Después de tener como sede a la Ciudad de México, del 20 al 26 de octubre,
Monterrey albergd el evento y tuvo actividades presenciales y en linea.

Durante la semana, emprendedores, inversores y startups llevan a cabo eventos,
paneles, networking, alianzas y otras actividades vinculadas a asuntos
tecnoldégicos.

Este festival tiene como objetivo fomentar la colaboracidn y el intercambio de
ideas e iniciativas dentro del ambito de la innovacidn y tecnologia.

Con informacidén de Luis Mario Garcia.
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