El futuro laboral exige habilidades disruptivas,
segun especialista

El presidente del Burning Glass Institute, empresa de analisis del mercado laboral,
participd en la conferencia “La educacién y la economia humana”

29/01/2025

Everth Banuelos

Adquirir habilidades disruptivas que complementen la preparacion profesional
aumenta el valor profesional de una persona en una economia de conocimiento y
humana, dijo Matt Sigelman en el IFE Conference 2025.

El presidente del Burning Glass Institute, empresa de analisis del mercado laboral,
participd en la conferencia magistral “La educacién y la economia humana”.

Sigelman precisé que la gestion de productos, computacion en la nube, redes
sociales y analisis de datos son las habilidades que a lo largo de la economia
estdn creciendo muy rapido causando cambios significativos en la forma en que
se define el empleo.
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Lo anterior, explicd, aumenta el valor de las carreras profesionales, por lo que es
necesario aprender las habilidades que se requeriran en el futuro.

Matt Sigelman ofrecié la conferencia magistral "La educacién y la
economia humana”.

Nuevos modelos educativos

Sigelman aseguré gue la evolucién del mundo laboral ante el avance tecnoldgico
demanda también cambios en los modelos educativos para preparar a
estudiantes en habilidades para el futuro,

Menciond que el 37 % de las habilidades de empleo promedio han sido
reemplazadas en solo 5 afios, por lo que el sistema educativo deberia ser una base
sobre la cual los alumnos continden construyendo habilidades.

“Estamos viendo que una combinacion de habilidades causa barreras en la forma en
que se estructuran las universidades. Y no tenemos las estructuras correctas
para ayudar a las personas a adquirir esas habilidades en forma progresiva.



“Al ensefarles a los alumnos habilidades (también) tenemos que darles la
habilidad de ejercer esas habilidades”, afiadi6 el presidente del Instituto
Burning Glass.

El impacto de la inteligencia artificial

Menciond que ya se han empezado a construir modelos de cémo la inteligencia
artificial va a llegar a impactar las habilidades requeridas en distintos empleos.

“Hay ciertos conjuntos de datos que tanto nos van a ayudar a ser mas efectivos y
mas eficientes; estas seran las nuevas habilidades principales.

"Si nosotros podemos asegurarnos que cada uno de nuestros alumnos adquiera
estas habilidades, entonces tendran ellos las habilidades para ser efectivos en
la era de la inteligencia artificial”, expreso.

Ademas, aseguré que lo que hace mas competitiva y valiosa una region o un
pais es la inversion que se hace en las habilidades para el futuro de la
fuerza laboral.

“Las habilidades estan habilitando a las personas a ascender a crecer y ser mas
valiosas, tenemos que asegurarnos que estemos ensefiando las habilidades que
estén definiendo los ambitos y campos que definen nuestras regiones”, preciso.

“Hay ciertos conjuntos de datos que tanto nos van a ayudar a ser
mas efectivos y mas eficientes; estas seran las nuevas habilidades
principales".

¢Quién es Matt Sigelman?

Matt Sigelman es presidente del Instituto Burning Glass y miembro visitante en la
Escuela Kennedy de Harvard.



Nombrado por Forbes en su lista Future of Work 50, Sigelman ha dedicado su
carrera a abrir nuevas avenidas para la movilidad, la oportunidad y la equidad a
través de las habilidades.

El Instituto Burning Glass promueve la investigacién y practica basada en datos
sobre el futuro del trabajo y el futuro del aprendizaje.

Anteriormente, Matt y su equipo inventaron el campo de los datos del mercado
laboral en tiempo real, innovacidon que transformé la manera en que los
empleadores, las instituciones educativas y los trabajadores entienden, planifican y
se conectan con el mundo del trabajo.

Al analizar miles de millones de ofertas de trabajo e historias de carreras, Matt llevé
a la empresa a convertirse en la autoridad global en el mercado de talento.

Matt tiene una licenciatura de la Universidad de Princeton y un MBA de Harvard, y es
miembro del Consejo de Relaciones Exteriores.
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Matt Sigelman en el IFE Conference 2025.



El IFE Conference 2025

El IFE Conference es uno de los eventos mas importantes en innovacion educativa
en el mundo de habla hispana.

Esta es la décimo primera edicion de este evento, antes conocido como el Congreso
Internacional de Innovacién Educativa (CIIE).

"El IFE Conference 2025 se centra en los complejos desafios que enfrenta el
sector educativo al adoptar pedagogias innovadoras y tecnologias avanzadas,
incluida la inteligencia artificial”, dijo Michael Fung, presidente de IFE Conference.

“(Este evento) proporciona una excelente plataforma para el didlogo constructivo y
la creacién de colaboraciones, con el fin de dar forma al futuro de la educacion
en América Latina y mas alla”, anadi6é Fung.

El campus Monterrey del Tec fue sede del IFE Conference 2025 del 28 al 30 de
enero.
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