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La revista Forbes publicó su lista 2018 de las 100 mujeres más poderosas
de México, en la que aparecen 5 egresadas del Tecnológico de Monterrey.

Blanca Treviño de Vega, Marion Reimers Tusche, Lorena Guillé Laris, María
Gabriela Siller Pagaza y Alba Medina Flores fueron seleccionadas por Forbes
en su edición de junio por destacar en sus áreas profesionales.

La publicación especializada en negocios aclaró que no es un ranking, sino
que reconocen el liderazgo y capacidad de abrir puertas a más mujeres.
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Conoce la trayectoria de las graduadas de la Institución que aparecieron
en la lista de Forbes de las 100 mujeres más poderosas de México 2018:

 Blanca Treviño de Vega
(Licenciada en Sistemas de Computación Administrativa, generación 1981)
Fundadora de Softtek
La firma de Blanca Treviño es una de las empresas líderes en servicios
orientados a procesos de TI con 30 oficinas en Norteamérica, Latinoamérica,
Europa y Asia. Blanca fue condecorada con el Premio a la Excelencia
Empresarial Forbes 2015, en la apertura del Foro de Mujeres Poderosas 2015.

 
Marion Reimers Tusche
(Licenciada en Ciencias de la Comunicación, generación 2010)
Es una de las periodistas principales del canal Fox Sports, medio en el
cual trabaja desde 2006.
Actualmente es una de las narradoras regulares de las transmisiones que emite
cada fin de semana la cadena de la Bundesliga (la liga alemana de futbol). Es
fundadora de la organización Versus México, que busca incrementar la
inclusión y diversidad al interior de los medios deportivos para acabar con los
estereotipos de género que rodean a este universo.

 
Lorena Guillé Laris
(Ingeniero Industrial y de Sistemas, generación 2002)
Directora de Fundación Cinépolis
Inició su carrera profesional en 2002 en Gamesa-Quaker. Tras liderar la
operación de Fundación Gamesa-Quaker por más de tres años y abrir el área de
Responsabilidad Social en dicha compañía, en 2006, se incorporó a Cinépolis,
encabezando el área de Responsabilidad Social Corporativa y como directora
Ejecutiva de Fundación Cinépolis desde sus orígenes.

 
María Gabriela Siller Pagaza
(Maestría en Finanzas, generación 2001)
Economista en Jefe de Banco BASE



Banco BASE es una institución financiera con 30 años de trayectoria, que
recientemente emitió una Oferta Pública Primaria Nacional de Certificados por
500 millones de pesos.

 
Alba Medina Flores
(Licenciada en Administración Financiera, generación 2008)
Cofundadora de Dalia Empower
Esta emprendedora en serie e inversora de startups es cofundadora, junto con
Gina Diez, de Dalia Empower. Asimismo, forma parte de 10 consejos de
empresas nacionales e internacionales.

 


