5 técnicas para mejorar tus clases por este
investigador de Harvard

Desde una hoja de papel hasta invitar a un colega a clase, estas son algunas
técnicas del investigador de Harvard para mejorar la ensefianza
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"A veces damos la misma clase cada afio y cada vez es mas aburrida que la anterior
porque seguimos usando la misma presentacion y las mismas técnicas", explica_
Dan Levy de la facultad de Fortalecimiento de la Excelencia en la Ensefanza y el
Aprendizaje de Harvard Kennedy School.

Durante el taller “Tecnologia y Enseinanza”, organizado por la Escuela de
Gobierno y Transformacidn Publica del Tec de Monterrey., el investigador dio
5 técnicas para mejorar la ensefnanza de los profesores.

En CONECTA te presentamos cudles son a continuacién:
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La técnica one-minute paper puede usarse en clases presenciales y en
linea.

1. One-minute paper

La primera técnica se trata de utilizar los ultimos minutos de la clase para que
los alumnos escriban en una hoja de papel qué fue lo que aprendieron.

Las preguntas que Dan Levy sugiere hacer son:

:Qué aprendiste hoy?

i Qué te gustaria recordar de la clase dentro de un mes?

:Qué preguntas tienes?

;Qué te tiene confundido?

"Esta técnica arroja mucha informacion que después podemos usar en la
siguiente clase, pero también hay que ser lo suficientemente dinamicos para no
aburrirlos".



Ademas, el investigador relaté una de sus experiencias al aplicar esta técnica en un
canal de Slack, sin ningun tipo de instruccién.

Slack es una plataforma de comunicacion y colaboracion empresarial que se
utiliza en entornos laborales y equipos de trabajo.

El resultado fueron todo tipo de ideas, desde recursos relacionados con lo visto en
clase, hasta cémo lo aplican en su dia a dia.

La observacion es formativa y no evaluativa, es decir, es para aconsejar y
no para calificar a los colegas.

2. Abrir el aula a otros profesores

"Una de las cosas mas valiosas que he hecho para mejorar mi ensehanza, ha sido
pedirle a colegas que me observen y me den retroalimentacion sobre mi
ensefanza".



Tips para ser observado:

1. Dan Levy recomienda dejar claro a tu colega que se trata de una observacion
formativa y no evaluativa.

2. Determinar qué tipo de feedback quieres, por ejemplo, sefialar qué area es la que
quieres mejorar.

3. Presentar al colega a tu clase.

Tips para el observador:

1. Poner atencidn a lo que esta haciendo el profesor y lo que hacen los alumnos

2. Da recomendaciones usando los siguientes modelos de referencia: me parece que
esto funciond o lo que yo haria diferente es.

3. Si eres profesor Tec, puedes acercarte al Centro de Desarrollo Docente e
Innovacidon Educativa, donde existe el servicio de mentoreo para docentes.

3. Pedir retroalimentacion a los estudiantes

El profesor e investigador de la facultad de Fortalecimiento de la Excelencia en la
Ensenanza y el Aprendizaje de Harvard explica que al igual que se usa la
observacion de los colegas se debe usar la de los alumnos.

Para aplicarlo, sugiere recoger la informacion de manera anénima y compartir la
retroalimentacién de lo recibido en algin momento de la clase, preferentemente al
inicio o final.
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Documentar lo que pasa en clase ayuda al profesor a ser autocritico,
mejorar sus tiempos y técnicas.

4. Documentar reflexiones acerca de lo que pasa
en nuestras clases

Este punto se trata de dedicar 5 minutos después de cada clase para anotar lo que
salié bien y lo que se puede mejorar.

"Es una carta que escribimos para nuestro yo del futuro y para mi esta es una
practica sagrada de ensefianza".

De esta manera si hay errores en las presentaciones se pueden modificar al
terminar la clase y usarlos sin contratiempos en la siguiente.

Ademas, se puede tener mejor control del tiempo, saber dénde uso mas tiempo y
para qué no le dio tiempo. También permite ver patrones de participacion en el
aula y buscar que todos hablen en clase.



"Es una carta que escribimos para nuestro yo del futuro y para mi
esta es una practica sagrada de ensenanza".

5. Realizar investigacion acerca de nuestra
ensena

En una ocasién Dan Levy hizo una encuesta anénima con mis alumnos para ver
cuantos leian antes de clase, el resultado fue que el 66% de sus alumnos no
leian.

Esto le permitio establecer mecanismos como: test de la lectura antes de clase
o rondas de participacion aleatoria para fomentar la lectura previa.

Acerca del taller “Tecnologia y Ensenanza”

El taller “Tecnologia y Ensefanza” fue organizado por la Escuela de Gobierno
y Transformacion Publica del Tec de Monterrey.

Miguel Angel Santos, decano nacional de esta escuela del Tec, explicé que uno de
los objetivos de este taller fue discutir el uso de la tecnologia como
herramienta para promover una enseianza mas efectiva, asi como las
ultimas innovaciones en pedagogia.

“Queriamos promover una reflexion colectiva, como escuela y a nivel
individual, sobre nuestras propias herramientas y estrategias de
ensenanza".

Durante dos dias, mas de 30 profesores del Tec de Monterrey recibieron
capacitaciéon del profesor Dan Levy, acerca de estrategias educativas,
herramientas tecnoldgicas para mejorar y profundizar el aprendizaje de los
estudiantes en el aula.
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Dan Levy lidera la practica de pedagogia en Harvard Kennedy School y es
un apasionado del estudio del proceso de ensefianza y aprendizaje, por eso fue
seleccionado para capacitar a los docentes.

“Es importante disenar el proceso de ensenanza de una forma creativa que
consiga involucrar al estudiante y le abra la posibilidad de una experiencia de
aprendizaje memorable”, menciond el decano.

TAMBIEN QUERRAS LEER:
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