Empresas poblanas socialmente responsables
reciben reconocimiento
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Empresas comprometidas con la responsabilidad social fueron reconocidas por la
calidad de sus procesos en ceremonia realizada en el Tec
14/09/2022
Jorge Zanella Alvear

Con la finalidad de reconocer a empresas poblanas socialmente responsables,
Grupo Proactivo Mexicano entregé en el Tec de Monterrey Campus Puebla 37
distintivos como Empresas Socialmente Responsables (ESR), por su
desempeno en el ano.

“Buscamos contagiar a otras empresas a que inicien un camino que genere
responsabilidad social” expresé Alona Starostenko, directora general de
Grupo Proactivo Mexicano.

El distintivo ESR es un proceso para medir y comparar el nivel de madurez de
las buenas practicas de responsabilidad social, a través de indicadores de los
ambitos ambiental, social y de gobernanza en las empresas.
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Alona Starostenko entregé los distintivos ESR

Por su parte, Grupo Proactivo Mexicano es la entidad encargada de entregar en
Puebla el distintivo ESR. En abril de este afio firmdé un convenio de colaboracién
con el Tec de Monterrey campus Puebla.

El convenio aplica para las areas de Emprendimiento, Educacion Ejecutiva,
Educacion Continua, EGADE, Centro de Idiomas y Posgrados del Tec.

Dicho convenio a través del Centro de Vinculacion y Desarrollo Profesional del
Tec de Monterrey (CVDP), las empresas que conforman el distintivo ESR toman la
figura de Socios Formadores y ademas reciben a los estudiantes para realizar
practicas profesionales.

Dichas empresas desde el Area de Emprendimiento también brindan mentoria
y asesoria para el fortalecimiento de ecosistemas de emprendimientos
positivos.



Por lo anterior Juan Carlos Cabrera, lider de Relaciones y Vinculacidn dijo que
tras un largo periodo de inactividad, continuar la vinculacién con las empresas es
relevante para el Tec.

“Las empresas que buscan ser socialmente responsables agregan valor a la
comunidad y los suefios de vinculacion nos convierten en su vehiculo para que

impacten socialmente”.
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La vinculacién con empresas es relevante para el Tec de Monterrey

Se suman empresas a distintivo ESR

De acuerdo con Alona Starostenko, el Estado de Puebla marca una diferencia a
través de las camaras empresariales como COPARMEX, USEM y CITIEX, que
impulsan a mas empresas a transitar hacia los procesos ESR.



Starostenko sostuvo que, gracias a este distintivo, las empresas ganan en
reputacion de marca, algo que les lleva a una mayor productividad, acceso a
mercados globales, aumento de ventas, buen ambiente laboral y trabajadores
comprometidos.

A la entrega del distintivo ESR asistieron representantes de 37 empresas, que han
aplicado para el proceso desde uno hasta 10 anos.

Cabe destacar que actualmente en México existen 2 mil 382 empresas con el
distintivo ESR, de las cuales mil 400 son MIPyMES y 981 grandes; el cluster en
Puebla |o conforman 61 MIPYMES y 26 empresas grandes.

ErTT

61 MIPyMES cuentan con reconocimiento ESR en Puebla

“Tener el distintivo ESR no sdlo es involucrase en donativos o voluntariados; es
trabajar con ética por el bienestar de sus colaboradores, preocuparse por su
comunidad y el medio ambiente” explico Deyanira Valdivieso, directora de



proyectos en Grupo Proactivo Mexicano.

A su vez, Hilda Ortiz Martinez, directora de Emprendimiento Social en el
Tecnolagico de Monterrey coincidid en los valores compartidos por Valdivieso y
agrego el ingrediente del emprendimiento.

“El ADN del Tec es el emprendimiento y ustedes lo han hecho realidad. Las
empresas han jugado un papel muy importante a lo largo de la historia, gracias a
ello tenemos los avances tecnolégicos que al dia de hoy disfrutamos”.

"No somos las mejores empresas del mundo, pero somos las que mas
necesita el mundo" .- Nalisa Trevifo.

En la entrega de los distintivos estuvieron presentes Beatriz Camacho, secretaria
general de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX) y Nalisa Avila Trevifio, socia fundadora Green Carson.

“Debemos adoptar politicas congruentes ambientales y sociales (...) no somos las
mejores empresas del mundo, pero somos las que mas necesita el mundo”
confirmé Treviino.

La empresaria invitd a las y los presentes a estar preparados para una época
compleja, en la que el 80 por ciento de las personas no entienden los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU).



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Representantes de algunas empresas que ganaron e

| distintivo ESR

“Debemos elegir, comprar y pertenecer a empresas con sentido. El compromiso es
de todos; si cumpliéramos, resolveriamos parte de la problematica social

que se vive” finalizé.
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Tec Pueblay consejo poblano empresarial se unen por los
estudiantes

Este tipo de convenios hermanan al sector empresarial con el Tec de Monterrey.
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