Tecnologia da 'superpoderes' a docentes: lider en
educacion digital

Matthew Rascoff, de la Universidad de Stanford, dijo que la tecnologia es un
elemento vital para el continuo desarrollo de los profesores y el futuro de la
educacién
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Ante un panorama educativo de constantes cambios, el uso de tecnologia en
los modelos de aprendizaje muestra su habilidad para adaptar y transformar
el aula, también para apoyar a los profesores.

Estos datos fueron compartidos por Matthew Rascoff, lider del equipo de Educacion
Digital de la Universidad de Stanford y del equipo de Duke Learning Innovation
a los maestros del Tec durante la Reunidn Nacional de Profesores 2022.

El lider del equipo de Educacién Digital dijo también que la tecnologia no viene
a sustituir a los profesores, sino a ayudarlos en sus labores.
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“La tecnologia le brinda a los profesores superpoderes educativos”, afirmoé
Rascoff, quien subrayd que la tecnologia también permite que los académicos y las
universidades tengan un mayor alcance.

Durante su charla, el fundador de |la Oficina de Tecnologia e Innovacion del
Aprendizaje de la Universidad de Carolina del Norte explic6 co6mo se
desenvuelve la tecnologia en las aulas universitarias de hoy.

Tecnologia aumenta capacidad de cobertura
educativa

Para Matthew Rascoff el disefio de espacios de aprendizaje con tecnologia es
posible y puede ser visualizado desde el punto de vista arquitectonico.

Explicé el caso de Coursera y lo comparo a una estructura que va en ascenso
debido a su crecimiento en usuarios desde 2016 (21 millones), hasta la
actualidad (mdas de 100 millones).

Para el académico esto representa un riesgo para las instituciones de alto
aprendizaje mas pequenas y de ensefanza tradicional, mismas que en su
estudio muestran un declive en inscripciones desde 2018, al menos en Estados
Unidos.

“La tecnologia le brinda a los profesores superpoderes educativos
” .- Matthew Rascoff

Sin embargo cité que las universidades tienen opciones como el desarrollado por
Stanford durante la pandemia por la COVID-19. Es un modelo de aprendizaje

llamado “Code in Place” que buscé transformar la capacidad de enseinanza
de una universidad residencial (fisica) al maximizar el alcance de sus cursos.

“Con esta vision en mente podemos retener los beneficios de comunidad que
se tiene en los pequenos espacios de aprendizaje, a la par de las redes


https://codeinplace.stanford.edu/

(digitales) que vienen del gran tamano”, recalcé Rascoff.

El modelo de Stanford propone una estructura de aprendizaje hibrida en la que
los estudiantes reciben ensenanza en grupos de 10 liderados por un “lider de
seccidon”, mismos que fueron a su vez guiados en agrupaciones de 20 por un “lider
de ensefanza”.
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Dijo que esta estructura de curso fue capaz de impactar a mas de 12 mil
alumnos y ayudar al profesor a cubrir una mayor cantidad de alumnos de
los que hubiera podido tener en un aula tradicional.

El experto se refiere a este modelo como la “escala mezzo de aprendizaje” ya
gue se encuentra entre la escala “micro” de ensenanza tradicional en el aulay
la escala “mega” de enseiianza en linea.



La escala mezzo de aprendizaje cuenta entonces con cuatro caracteristicas
importantes segun el profesor Matthew:

e Una combinacién de elementos asincronos y sincronos

e Es guiado por profesores humanos capaces de apoyar a los estudiantes
a través de distintas herramientas

e Se basa en comunidades de aprendizaje preexistentes y extiende su
impacto a través de las plataformas tecnoldgicas de aprendizaje

e Ofrece oportunidades para la investigacion

La tecnologia es un apoyo, no un sustituto de los
maestros

Para Rascoff, la experiencia de Code in Place es invaluable ya que también brindd
la oportunidad de desarrollar un algoritmo de aprendizaje maquina para
darle retroalimentacion a los instructores-profesores participantes.

Les permitié medir la participacién que tuvieron los alumnos, su actividad en clase, y
la del profesor.

“Esta tecnologia no sdlo les ayudd a mejorar su desempeno con los alumnos,
sino que ademas proveyod un analisis de la transcripcion de cada sesion para
mejorar principios de aprendizaje activo y la implementacion de su curso”,
explicd el investigador.

Matthew Rascoff destacé el potencial que tiene la tecnologia para mejorar el
desempeno del profesor y la capacidad que esta brinda a los humanos
para continuar desempenando sus labores de una mejor manera.

A juicio de Rascoff, la tecnologia de tipo “human-in-the-loop” ayuda tanto a
estudiantes como a educadores a mejorar su engagement vy la
retroalimentacion que reciben.



Por ello el investigador de Stanford invité a los profesores a dar el primer paso e
investigar sobre plataformas como TeachFx y tecnologia de inteligencia
artificial que los ayuden a tener clases con mas conversacion y aprendizaje en
los alumnos.

Reunion Nacional de Profesores

La RNP es una jornada anual del Tec de Monterrey donde se reunen a profesores
de los 25 campus y de las sedes de EGADE Business School y |la Escuela de
Gobierno y Transformacion Publica para tratar temas de educacion.

“El corazdn del Tecnoldgico de Monterrey es su facultad. Por ello la Reunion
Nacional de Profesores es de gran valor para nuestra comunidad", cit6 Juan
Pablo Murra, rector de Profesional y Posgrado.

"Las y los profesores comparten espacios de inspiracion, dialogo y
colaboracion para detectar nuevas oportunidades y mejores practicas",
agrego

Tras sus estudios universitarios en la Universidad de Columbia, Matthew Rascoff
se gradué de la Universidad Bogazici de Estambul y obtuvo un MBA de la
Escuela de Negocios de Harvard.

Matthew ayudo a lanzar el grupo de estrategia en ITHAKA, incubadora de
empresas tecnolégicas de educacién superior (ahora Ithaka S+R), también cuenta
con experiencia en Google, JSTOR, entre otros.
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Learning Rooms as “Community Rooms”

Students meet Section leaders 12,000+ students
once a week in are trained in
groups of 10~ eohorts of 20
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