
Liderazgo energizante: elemento importante para
éxito organizacional 

Kim Cameron asegura que, con estas prácticas, el desempeño financiero aumenta
en las empresas
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Cuando interactúas con el líder de tu organización, ¿qué pasa con tu energía; te
recargas, te agotas, esa energía se drena o se pone en peligro?

Kim Cameron, cofundador del Centro de Organizaciones Positivas de la Universidad
de Michigan, señala que el liderazgo de energía positiva es el componente más
importante para predecir el éxito de una organización.

El experto compartió lo anterior durante su masterclass en la novena edición de 
Wellbeing 360. organizado por Tecmilenio.
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Kim Cameron dice que las organizaciones de mayor rendimiento tienen al
menos tres veces más energizantes positivos que las organizaciones
normales.

 

 

Líderes, factor único en el éxito de las
organizaciones
“Los líderes son en absoluto el único factor importante a la hora contabilizar el éxito
de las organizaciones”, dice.

¿Cómo identificamos a los líderes de una organización?, la forma tradicional dicta
que es la persona que se encuentra en la cúspide de un organigrama, otra forma de
saberlo es quién concentra toda la información. 

La alternativa que propone Kim Cameron es la energía, si vemos a la organización
como una red de energía.



Pero no se trata de energía física, emocional o mental –porque estas disminuyen
conforme se usan– Cameron se refiere al único tipo de energía que se eleva con el
uso: la energía relacional. 

“Es el tipo de energía que se intercambia entre los individuos y sus interacciones. La
forma en que mide es simplemente respondiendo a la pregunta: Cuando interactuó
con esta persona, ¿qué pasa con mi energía?

"De este modo, no hay un solo líder, sino que puede haber muchos en diferentes
puestos del organigrama. Y entre más mejor".

 

“Los líderes son en absoluto el único factor importante a la hora
contabilizar el éxito de las organizaciones”.

 

Beneficios de un energizante positivo
Si la persona da energía positivamente a los demás tiene un rendimiento más alto y
una productividad mayor a los demás, de acuerdo a los resultados de la
investigación de Cameron. 

“El hallazgo más importante en la investigación es que los energizantes positivos no
solo tienen un rendimiento más alto, sino que su posición en la red de energía
positiva es cuatro veces más importante en la predicción del rendimiento
 que su posición en la red de influencia o en la red de información”, dice.

Además, todos los que conviven con un energizante positivo, son afectados y su
rendimiento incrementa.

“Las organizaciones de mayor rendimiento tienen al menos tres veces más
energizantes positivos que las organizaciones normales”, explica el investigador
del Centro de Organizaciones Positivas.

 



“Las organizaciones de mayor rendimiento tienen al menos tres
veces más energizantes positivos que las organizaciones
normales”.

 

El Centro de Organizaciones Positivas de Kim Cameron analizó 40
organizaciones financieras, les dieron instrucciones de qué implementar y
observaron el tiempo de su desempeño durante dos años.

“El desempeño financiero que tuvieron las empresas que implementaron liderazgo
energizante fue de cuatro a cinco veces mayor que la media de la industria”,
describe.

Además, Cameron encabezó otro estudio con 30 hospitales con la misma dinámica,
pero estos mejoraron casi 10 veces más que la media del sector. 

 

Los líderes no son en absoluto el único factor importante, pero sí
son el factor más importante a la hora de contabilizar el éxito de
las organizaciones.

Regístrate en → https://t.co/iGKnUUgd3a#Wellbeing360
pic.twitter.com/dkUhp370ow

— Tecmilenio (@Tecmilenio) October 25, 2021

 

¿Qué es el Wellbeing 360?
Wellbeing 360 es un evento organizado por la Universidad Tecmilenio con
conferencistas internacionales como Deepak Chopra, paneles con expertos y
talleres para mejorar tu salud y bienestar.
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“El bienestar integral es el estado de los individuos que contribuye a su desarrollo
consciente, constante y equilibrado en diferentes dimensiones y en armonía con su
entorno”, dijo David Garza, rector y presidente ejecutivo del Tecnológico de
Monterrey, al inaugurar el evento.

“Wellbeing 360 tiene el firme propósito de aportar conocimiento científico y
empírico sobre el bienestar y sus beneficios”, de acuerdo a Bruno Zepeda, rector
de Tecmilenio.

Es un evento gratuito y tendrá más de 150 actividades del 25 al 29 de
octubre. Puedes registrarte aquí.

 

 

LEE MÁS:

Expertos mundiales del bienestar, presentes en foro de
Tecmilenio
Conferencistas internacionales como Deepak Chopra, paneles con expertos y talleres para
mejorar tu salud y bienestar estarán presentes en el evento v…
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